ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 982, DE 25 DE MAIO DE 2023 - ANEXOS I I1 E 11l

ANEXO 1

Quadro 01

CARGO 'Vagas Efetivo/Comissio Carga Horiria Semanal |Vencimento/Subsidio
Advogado 01 Efetivo 20 RS 1.514,75
Assessor Legislativo I 02 Comissdo 30 R$ 1.423,03
Assessor Legislativo IT 01 Comissdo 30 R$ 3.102,09
Contador 01 Efetivo 20 R$ 1.514,75
Controlador Interno 01 Comissio 30 R$ 3.124,12
Tesoureiro 01 Comissio 30 R$ 1.320,00
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 02 Efetivo 30 R$ 1.320,00
Operador de Micro Computador 01 Efetivo 30 RS 1.588,73
Quadro 02

FUNCAO GRATIFICADA VALOR DA GRATIFICACAO

Diretor de Comunicagio R$ 450,00

Diretor de Plenario R$ 450,00

Agente de Contratagdo R$ 450,00

Pregoeiro R$ 600,00

ANEXO IT

(Das Atribuigdes dos Cargos Efetivos de nivel fundamental e médio)

a) Auxiliar de Servigos Gerais:

I-Limpeza em geral;

II- Promover a abertura e fechamento do prédio da Camara nos horarios regulamentares;

III- Promover a limpeza e conservagdo interna e externa do prédio, moveis eletrodomésticos e maquinérios em geral;

IV- Fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao
fim do expediente;

V- Exercer o servigo geral de copa e cozinha;

VI- Atender a presidéncia, a Mesa diretora, Vereadores e Diretores de forma permanente, no fornecimento de agua e café;

VII- Atendimento nas Sessdes, com fornecimento de agua aos vereadores;

VIII- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria, compativeis com o cargo.
b) Operador de Micro Computador:

I- Responsabilizar-se pelas informagdes aos interessados a respeito de documentos arquivados na Camara, e proceder com a entrega das copias dos
documentos, quando solicitado;

II- Promover a numeragao e expedigdo de correspondéncias oficiais;

ITI-Manter servigos de protocolo das correspondéncias, de requerimentos, de leis e outros documentos;

IV- Examinar e registrar os processos legislativos em tramitagdo na Camara;

V- Organizar em arquivo a documentagdo parlamentar relativa a cada vereador;

VI - Zelar e responsabilizar-se pelos documentos e papéis em andamento, de interesse das Comissdes;

VII - Receber e registrar documentos de teor legislativo e, se necessario, distribui-los, controlando sua movimentagao interna;

VIII - Promover servigos de digitagdo de documentos de sua competéncia;

IX - Planejar e organizar, controlando todas as atividades sob sua responsabilidade;

X - Promover o registro de tramitag¢@o dos projetos de leis e outros papéis, o despacho final e a data do respectivo arquivamento; e

XI - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente e demais membros da Mesa, desde que compativeis com o cargo.
ANEXO III

(Das atribuigdes e/ou requisitos das fungdes gratificadas)

a) Diretor de Plendrio:

1. Assessorar a Mesa Diretora da Camara de Vereadores durante as sessdes plenarias, visando o cumprimento da Lei Orgéanica do Municipio e do
Regimento Interno da Camara de Florania/RN;

II. Coordenar e elaborar a Ordem do Dia, observando o cumprimento dos dispositivos regimentais;

III. Registrar, em livro proprio, a presenga dos vereadores nas sessdes;

IV. Receber e controlar as proposi¢des apresentadas, realizando os devidos registros e encaminhamentos;

V. Providenciar a preparagdo e encaminhamento devido das proposi¢des aprovadas pelo Plendrio, bem como oficios e documentos diversos lidos no
expediente da Mesa;

VI. Elaborar e revisar as atas das sessdes plenarias;

VII. Organizar e atualizar o banco de dados pertinente a sua area de atuagio;

VIII. Informar aos autores, o andamento das proposi¢des, bem como sobre seus pareceres;

IX. Acompanhar a tramitagdo das proposi¢des no ambito das comissdes;

X. Manter o registro cronologico da evolugdo das fases de apreciagdo das proposigdes;

XI. Assessorar o Relator das Comissdes na elaboragdo de pareceres;

XII. Manter completos e atualizados todos os registros necessarios a execugio de suas atividades;

XIII. Preparar os carimbos dos projetos de lei, resolugdes, e requerimentos apds deliberagao final;

XIV. Controlar os prazos das leis remetidas ao Executivo Municipal para san¢do ou veto;

XV. Comunicar ao Presidente ou ao Vice-Presidente da necessidade de promulgagdo de leis nos termos da Lei Organica do Municipio de
Florania/RN;

XVI. Proceder a guarda dos originais ou copias das proposi¢des aprovadas e arquivadas; e

XVII. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

b) Diretor de Comunicagao:

1. Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de imprensa e comunicagdo da Camara de
Florania/RN;

I1. Projetar a imagem da Camara de Florania perante os veiculos de comunicagio e midias locais, redigindo textos informativos e encaminhando para
divulgagdo pela imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados com a Presidéncia, com a Mesa, com as Comissdes e com os Vereadores;

III. Elaborar roteiros de videos e textos para a radio e redes sociais;



IV. Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

V. Elaborar e Coordenar eventos relativos as campanhas e ao uso estratégico de canais de comunicagdo visando a divulgagdo dos trabalhos da
Camara de Florania;

VI. Responsabilizar-se pela transmissdo das Sessdes da Camara de Florania, através de radio e/ou redes sociais;

VII. Acompanhar a Presidéncia, os membros da Mesa e demais vereadores em eventos, quando necessario;

VIII. Manter atualizados as redes sociais da Camara de Florania com a divulgagdo de todas as atividades, inclusive dando destaque as agdes
legislativas de cada vereador;

IX. Responsabilizar-se pelo encaminhamento das correspondéncias com as reivindicagdes feitas pelos vereadores; e

X. Executar outras tarefas correlatas.

1. Possuir capacitagdo em curso de licitagdes e contratos administrativos atestada por certificagdo; e

II. Reconhecidamente tenha conhecimento sobre licitagdes e contratagdes governamentais, com a comprovagdo de atuagdo na area pelo periodo
minimo de um ano.

d) Pregoeiro (requisitos):

1. Possuir nivel de escolaridade no minimo superior completo;

II. Ter participado com éxito de capacitagdo para Formagao de Pregoeiros e possua certificagdo comprobatoria;

II1. Reuna qualificag@o ética e moral ilibada;

IV. Nio ter sido condenado em processo administrativo ou judicial;

V. Nio ter sofrido sangdo por inidoneidade;

VI. Ter conhecimento razoavel de Direito Administrativo; e

VII. Possua capacidade conciliadora na solugéo de impasses.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Florania/RN. Em 25 de maio de 2023.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio de Florania

Publicado por:
Laedson Silva de Medeiros
Cédigo Identificador:E15A9D7F

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 31/05/2023. Edi¢do 3043
A verificago de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdodigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 982, DE 25 DE MAIO DE 2023

O Prefeito do Municipio de Flordnia/RN, o Sr. Saint Clay
Alcantara de Medeiros, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 65 da Lei Organica Municipal e art. 30,
inciso I e II da Constituicdo Federal, e, ainda, atendendo
preliminarmente proposi¢do de iniciativa da Camara de
Florania/RN, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

TITULO 1

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE FLORANIA

Capitulo 1

DISPOSICOES PRELIMINARES R
Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara de FLORANIA
passa a ser regida pelo disposto nesta Lei, observadas as
normas da legislagdo pertinente sendo constituida por orgdos
de apoio aos servigos administrativos.

CAPITULO IT X
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 2° Para cumprir sua finalidade administrativa,
organizacional e legislativa, a Camara de FLORANIA passa a
ter a estrutura  administrativa  representada  pelo
ORGANOGRAMA constante do Anexo I desta Lei, delineada
conforme os oOrgdos e unidades de servicos abaixo
especificados:

1. DA PRESIDENCIA

1. Assessoria Juridica

2. Assessoria Legislativa

1. CONTROLE INTERNO

1. SETORES DE ADMINISTRACAO E EXECUCAO E
SERVICOS LEGISLATIVOS

1. Setor Contabil e Orgamentario;

2. Setor de Licitagdes e Contratos;

3. Setor de Tesouraria.

1. ORGAO COLEGIADO DE ASSESSORAMENTO
1. Agente de Contratacao e Equipe de Apoio;

2. Pregoeiro e Equipe de Apoio.

CAPITULO IIT

DA PRESIDENCIA

Art. 3° As unidades que integram e prestam auxilio
administrativo ao Presidente da Camara sdo constituidas de
cargos de diregdo e de assessoramento.

Art. 4° A Assessoria Juridica ¢ dirigida pelo Advogado, sendo
este profissional do Direito com Registro da Ordem dos
Advogados do Brasil.

Art. 5° Compete a Assessoria Juridica representar e orientar o
Poder Legislativo nos assuntos pertinentes a justica e a
legislag@o, além da representagdo “ad judicia” nas questdes em
que tiver interesse como autor, réu, interveniente ou oponente.
Art. 6° Ao Assessor Juridico (Advogado) compete realizar as
seguintes atribui¢des:

1. Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos
de natureza juridica submetidos a sua apreciacao;

2. Manifestar-se acerca de petigdes formuladas pelo Presidente;
3. Elaborar propostas de textos normativos em assuntos de
interesse da Presidéncia;

4. Emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da
Presidéncia;

5. Examinar projetos de leis e atos normativos;

6. Manter em ordem e em dia todos os procedimentos em que
haja interesse da Presidéncia;

7. Prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora, as
Comissoes ¢ aos Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos
em tramitagdo no Plendrio, inclusive através de pesquisa de
legislagdo,  jurisprudéncia, doutrinas e instrugdes
regulamentares;

8. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

9. Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranga requeridos contra a
Camara, na pessoa de seu Presidente, ou contra as demais
autoridades integrantes de sua estrutura administrativa;

10. Interpretar normas legais ¢ administrativas diversas, para
responder a consultas dos interessados bem como manifestar-se
sobre questdes de interesse da Camara e das diversas



comissdes que apresentem aspectos juridicos especificos,
orientando a elaboragdo de relatorios conclusivos;

11. Assistir a Camara na negociagdo de contratos, convénios e
acordos com outras entidades publicas ou privadas;

12. Assistir a Camara em todas as fases de processos
licitatorios (elaborar editais, impugnagdes, recursos e outras);
13. Estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou
alienacdo de bens, em que houver interesse da Céamara,
examinando toda a documentagdo concernente a transagao;

14. Realizar procedimentos de sindicancia, investigatorios e/ou
disciplinares, instaurados por ordem da Mesa Diretora,
convocando os envolvidos, realizando audiéncias de oitiva de
testemunhas para produgdo de outras provas e emitindo
relatorios conclusivos;

15. Prestar assessoramento juridico na elaboragdo de
informagdes, em resposta a questionamentos de Orgdos
publicos, tais como: Ministério Publico, Tribunais de Contas,
Corporagdes Policiais e outros;

16. Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da
Institui¢do;

17. Prestar assessoramento juridico, quando solicitado, as areas
administrativas, Diretoria Geral, Presidéncia ¢ Mesa Diretora,
sobre assuntos de interesse da instituigao;

18. Emitir pareceres sobre processos administrativos relativos a
interpretacdo  da  legislagdo  trabalhista,  estatutdria,
previdenciaria, tributaria e de processo Legislativo e
regimental, quando solicitado pela Mesa Diretora, Presidéncia
e Comissdes Parlamentares;

19. Prestar assessoramento e emitir pareceres, a Mesa Diretora,
Presidéncia, Comissées Parlamentares e Vereadores, em
matérias legislativas e correcionais, quando solicitado;

20. Acompanhar internamente os processos em que a Camara ¢
parte ou interessada;

21. Elaborar defesas, escritas e orais, e demais pegas
processuais de estilo;

22. Elaborar relatorios de atividades, visando o controle das
acdes em juizo distribuidas a Procuradoria;

23. Representar o Poder Legislativo, em qualquer juizo,
instincia ou tribunal inclusive fora deles, na defesa de seus
direitos, em agdes e medidas em que este for parte ou
interessado, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na
forma prevista em normas legais e acompanhando todo o
processo até a sua decisao final,

24. Elaborar peticdes, recursos, pareceres ou outras pegas
juridicas no ambito administrativo;

25. Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa e outras,
aplicando a legislagdo em questdo, para reutiliza-los na defesa
da Camara Municipal;

26. Participar e dar suporte juridico em sindicancias, processos
administrativos disciplinares e requerimentos em geral;

27. Acompanhar publicagdes, livros técnicos, bem como
legislagdo municipal, estadual e federal, para cumprimento dos
procedimentos legais em vigor;

28. Prestar esclarecimentos e orientar os servidores da Camara;
29. Elaborar pareceres e manifestacdes, bem como prestar
esclarecimentos e orientagdo técnica a area de recursos
humanos, nas questdes pertinentes aos servidores do quadro de
pessoal da Camara;

30. Atuar em equipe multiprofissional na orientacdo e
supervisao de estagiarios e outros profissionais na execucdo de
Seus servigos;

31. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

32. Realizar a certificacdo de documentos, conferindo-os,
carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes; e

33. Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia
ao pessoal sob sua direcdo.

Paragrafo Unico. O cargo de Assessor Juridico (Advogado) é
de provimento efetivo, ficando o numero de vagas, a carga
horaria e os vencimentos consignados no Anexo I, parte
integrante desta lei.

Art. 7° A Assessoria Legislativa ¢ o o6rgdo auxiliar do
Presidente da Céamara, ¢ demais vereadores, em assuntos
regimentais de cunho legislativo e politico-administrativo.

a) sdo atribuigdes do Assessor Legislativo I:

1. Auxiliar os vereadores na elaboracdo de projetos,
requerimentos, resolugdes e correspondéncias em geral,

2. Promover o assessoramento técnico administrativo aos
vereadores;

3. Orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada
na elaboragdo de proposi¢des, documentos e expedientes que
devam tramitar e ser assinados;

4. Organizar e manter servico de efetivacdo de estudos, e
elaborag@o de documentos relacionados com matéria legislativa
e de interesse do parlamentar e de suas prerrogativas;

5. Orientar as comissoes e auxiliar na elaboragdo de relatorias e
pareceres;



6. Orientar os vereadores sobre a legalidade constitucional e as
técnicas legislativas dos projetos para apreciacdo e votacao;

7. Acompanhar o andamento dos projetos juntos as comissdes;
8. Manter-se a par de todas as questdes pertinentes as
comissdes  permanentes, prestando  informagdes, na
periodicidade estabelecida ou quando solicitado; e

9. Exercer outras tarefas que lhe forem conferidas por
determinacdo do Presidente, desde que sejam compativeis com
0 cargo.

b) sdo atribuigdes do Assessor Legislativo I1:

1. Auxiliar a presidéncia no cumprimento de suas fungdes
regimentais conforme solicitacdo e no que couber;

2. Prestar o assessoramento e o apoio ao Presidente da Camara
em suas atividades oficiais e politicas;

3. Auxiliar na administragdo do expediente do Presidente da
Camara;

4. Auxiliar no exame e na instru¢do de processos submetidos
ao Presidente da Camara;

5. Redigir e digitar informagdes, expedientes administrativos,
memorandos, cartas, oficios e relatorios;

6. Agendar atividades da Presidéncia;

7. Acompanhar o Presidente, quando necessario, em suas
atividades didrias;

8. Receber comunicados, oficios, pedido de vista, notificagdes,
cargas de proposituras e outros internos, sendo responsavel
pela comunicagdo ao presidente; e

9. Acompanhar as sessdes legislativas da Camara Municipal.
Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo de Assessor
Legislativo I e II sdo de livre nomeagéo e exoneragdo, ficando
o numero de vagas, a carga horaria e os subsidios consignados
no Anexo I, parte integrante desta lei.

CAPITULO IV

DO CONTROLE INTERNO

Art. 8° Ao Controle Interno, a ser exercido pelo Controlador
Interno, compete realizar as seguintes atribui¢des:

1. Organizagao e operagao dos sistemas de controle interno;

2. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo sob sua titularidade;

3. Exercer atribuicdes especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia
ao pessoal sob sua diregao;

4. Responder pela disciplina administrativa no 6rgao, propondo
medidas disciplinares, se for o caso, para os servidores que
atuarem na sua unidade organica;

5. Orientar, disciplinar, fiscalizar e coordenar todas as
atividades financeiras e econdmicas da Camara, acompanhando
a execucdo do PPA, LDO e LOA, bem como demais controles
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

6. Propor normas de procedimentos administrativos, visando
melhorar o desempenho do 6rgdo;

7. Supervisionar os setores de patrimdnio, almoxarifado,
compras e recursos humanos, visando a elaboracdo de normas
para controle gerencial; e

8. Promover meios ou medidas administrativas necessarias ao
pleno funcionamento e a completa realizagdo das atividades do
orgao. )

Paragrafo Unico - O cargo em comissao de Controlador Interno
¢ de livre nomeagdo e exoneragao, ficando o nimero de vagas,
a carga horaria e os subsidios consignados no Anexo I, parte
integrante desta lei.

CAPITULO V

DOS SETORES DE ADMINISTRACAO E EXECUCAO E
SERVICOS LEGISLATIVOS

Art. 9° Ao Setor Contabil e Orgamentario, a ser exercido pelo
Contador, compete realizar as seguintes atribuigdes:

1. A execugdo das atividades de planejamento, coordenagdo e
supervisdo das atividades de execugdo or¢amentaria, bem como
de acompanhamento e controle;

2. Cumprir cronograma de atividades anuais proposta pelo
Tribunal de Contas do Estado;

3. A execugdo das atividades de supervisdo, analise e
certificagdo da exatiddo, integridade e autenticidade dos atos e
fatos administrativos e seus registros;

4. A execugdo das atividades de orientagdo e acompanhamento
dos servigos de escrituragdo e registros contabesis;

5. Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao
processo orgamentario, a contabilidade e a gestdo dos servigos
de execugdo financeira da Camara Municipal;

6. Elaborar a proposta orgamentaria e acompanhar sua analise e
execucdo, financeira e contabil destinadas a atender a
programagdo da Cdmara Municipal,

7. Elaborar relatorios gerenciais;

8. Analisar a documentagdo dos processos para empenho e
pagamento quanto a sua instrugdo e conformidade com a
legislacdo vigente e termos de ajuste firmados pela Camara;

9. Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de
empenhos, globais ou por estimativa, das dotagdes
orgamentarias que comportem esse regime;

10. Registrar o empenho prévio das despesas da Camara;



11. Conferir os processos de empenho das despesas e visar os
que forem aprovados;

12. Emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de
despesas, dando baixa nas respectivas dotagdes orcamentarias
ou créditos adicionais;

13. Solicitar quando necessario auxilio do departamento de
apoio Contabil e financeiro para do cumprimento das
atribui¢cdes do Departamento.

14. Preparar os balancetes mensais da execugdo orgamentaria e
financeira;

15. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios,
em assuntos de sua competéncia;

16. Manter relacionamento com a area de Patriménio, no
sentido de manter atualizado o sistema patrimonial;

17. Assessorar a Mesa Diretora nos assuntos de natureza
contabil, orcamentaria e patrimonial, submetidos a sua
apreciacdo, emitindo parecer, se for o caso;

18. Assessorar, quando solicitado, os Vereadores sobre matérias
do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

19. Auxiliar na elaboragdo de projetos de Lei sobre matérias
orcamentarias;

20. Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais,
orcamentarios, econdmicos e financeiros da administragdo
direta e indireta;

21. Assessorar o Presidente da Cémara nos assuntos de
natureza financeira e tributaria, submetidos a sua apreciagao,
emitindo parecer, se for o caso;

22. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem
financeira;

23. Analisar quando solicitado o cumprimento da lei de
responsabilidade fiscal dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, emitindo parecer se for o caso;

24. Auxiliar o Departamento Contabil e Financeiro quando
solicitado; e

25. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia
ao pessoal sob sua diregdo.

Paragrafo unico. O cargo de Contador é de provimento efetivo,
ficando o nimero de vagas, a carga horaria e os vencimentos
consignados no Anexo I, parte integrante desta lei.

Art. 10. Ao Setor de Licitagdes e Contratos, compete realizar
as seguintes atribuigoes:

1. Realizar e fiscalizar as compras de materiais de consumo,
bens moéveis e a contratacdo de obras e servicos;

2. Encarregar-se do processo licitatorio para a contratagdo de
obras e servigos de acordo com a legislagao vigente;

3. Manter arquivo proprio de documentos relativos as licitagdes
¢ ao cadastro de fornecedores;

4. Acompanhar os processos licitatorios e manter atualizado o
cadastro de fornecedores, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas
de fornecedores habilitados;

5. Realizar coleta de precos para aquisi¢do de mercadorias e
Servigos;

6. Digitar minutas de contratos oriundos das licitagdes e
pregoes; e

7. Exercer atribui¢des especificas dentro dos limites da
competéncia que lhe for conferida e praticar os atos de chefia
ao pessoal sob sua diregdo.

Art. 11° Ao Tesoureiro compete realizar as seguintes
atribuicdes:

1. Efetivar o pagamento das despesas segundo a determinagdo
da autoridade competente e de acordo com a disponibilidade de
numerarios;

2. Depositar ou transferir valores de estabelecimentos de
crédito;

3. Preparar o preenchimento de cheques nominais para
pagamentos autorizados;

4. Manter rigorosamente em dia a escrituragdo do movimento
de caixa e comparar os comprovantes relativos as operagdes
realizadas;

5. Responsabilizar-se pelo boletim diario de caixa, com
apresentagdo do movimento didrio de caixa e demonstragdo
mensal dos duodécimos recebidos e dos créditos com os saldos
e encaminha-los ao Setor de Contabilidade;

6. Providenciar a retencdo de encargos sociais e impostos
cabiveis;

7. Manter o controle de depositos e retiradas bancarias,
efetuando diariamente as conciliagdes bancarias, propondo as
providéncias para acertos de pendéncias de débitos e créditos
quando necessario; e

8. Organizar os documentos da tesouraria em arquivos e
responsabilizar-se pela sua guarda.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo de Tesoureiro ¢ de livre
nomeacdo e exoneragdo, ficando o niimero de vagas, a carga
horaria e os subsidios consignados no Anexo I, parte integrante
desta lei.

Art. 12. O cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (ASG) ¢ de
provimento efetivo e lhe compete realizar as atribuigdes



constantes no Anexo II, ao passo que o numero de vagas e os
vencimentos constam no Anexo I, ambos parte integrante da
presente lei.

Art. 13. O cargo de Operador de Micro Computador ¢ de
provimento efetivo e lhe compete realizar as atribuigdes
constantes no Anexo II, ao passo que o numero de vagas e os
vencimentos constam no Anexo I, ambos parte integrante da
presente lei.

Paragrafo unico. Deverd ser observado o valor do saldrio
minimo nacional vigente para calculo do reajuste do salario
base do servidor ocupante do cargo de Operador de Micro
Computador, o qual devera ser de, pelo menos, 11% (onze por
cento) sobre esse valor, por se tratar de cargo de natureza
técnica, conforme consta no anexo II da Lei Complementar n®
001 de 27 de dezembro de 2006.

Art. 14. A funcdo gratificada de Diretor de Plendario ¢ de livre
nomeacdo e exoneracdo, ¢ lhe compete realizar as atribui¢oes
constantes no Anexo III, ao passo que o nimero de vagas e o
valor da gratificagdo constam no Anexo I, ambos parte
integrante desta lei.

Art. 15. A funcdo gratificada de Diretor de Comunicagdo ¢ de
livre nomeagdo e exoneracdo, ¢ lhe compete realizar as
atribuicdes constantes no Anexo I1I, ao passo que o niimero de
vagas e o valor da gratificagdo constam no Anexo I, ambos
parte integrante desta lei.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 16. Séo atribui¢des do Agente de Contratagao:

1. Auxiliar, quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase
interna que ndo sdo suas atribuigdes;

2. Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

3. Receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos;

4. Iniciar e conduzir a sessdo publica da licitacao;

5. Receber e examinar as credenciais e proceder ao
credenciamento dos interessados;

6. Receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia
da regularidade quanto as condigdes de habilitagao;

7. Verificar a conformidade da proposta em relagdo aos
requisitos estabelecidos no edital;

8. Coordenar a sessdo publica e o envio de lances e propostas;
9. Verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

10. Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

11. Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis;

12. Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo
reconsiderar a decisdo, encaminha-los & autoridade
competente;

13. Proceder a classificagdo dos proponentes depois de
encerrados os lances;

14. Indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua
aceitabilidade;

15. Indicar o vencedor do certame;

16. No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das
propostas de preco e dos documentos de habilitagdo, proceder a
abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e
a classificagao dos proponentes;

17. Negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor;

18. Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da
sessdo da licitagdo;

19. Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os
procedimentos para contratacdo direta;

20. Encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido,
apos a sua conclusdo, as autoridades competentes para a
homologac@o e contratacao;

21. Propor a autoridade competente a revogacao ou a anulagdo
da licitagao;

22. Propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuracdo de responsabilidade; e

23. Inserir os dados referentes ao procedimento licitatorio e/ou
a contratacdo direta no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragao Publica na
internet, e providenciar as publicagdes previstas em lei, quando
ndo houver setor responsavel por estas atribuicdes.

§1° A fungdo gratificada de Agente de Contratagdo podera ser
exercida por servidor publico estavel ou comissionado da
Céamara de Florania/RN, designado pelo Presidente da Casa,
sendo o valor da gratificagdo constante do Anexo I, ao passo
que os requisitos para o exercicio da fun¢do constam no Anexo
111, ambos parte integrante desta lei.

§2° A licitagdo devera ser conduzida pelo o Agente de
Contratacdo, ¢ ndo pela Comissdo de Contratagdo, ficando
ainda previstas pela Lei 14.133/2021, as seguintes modalidades
de licitagdes: Pregdo, Concorréncia, Concurso, Leildo e
Dialogo Competitivo.

§3° A equipe de apoio e os seus respectivos substitutos serdo
designados por ato do Presidente da Camara, dentre os
servidores publicos efetivos ou comissionados, para auxiliar o



Agente de Contratagdo, devendo ser constituida por, no
maximo, 02 (dois) membros.

§4° A funcdo de membros da equipe de apoio ndo sera
remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servigo
prestado ao Poder Legislativo Municipal.

§5° A Comissdo de Contratagdo ¢ o conjunto de agentes
publicos indicados pela Administragdo, em carater permanente
ou especial, com a fungdo de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos
auxiliares.

§6° O Agente de Contratagdo podera ser substituido pela
Comissao de Contratagdo, que sera formada por, no minimo,
03 (trés) membros, para condugdo de licitacdes que envolvam
obras, bens ou servigos especiais, bem como os procedimentos
de inexigibilidade e dispensas de licitagdes.

§7° O Agente de Contratagdo podera Presidir a Comissdo de
Contratacdo, ndo violando a segregagdo de fungdes ou de
violag@o qualquer norma e principio juridico.

§8° A Comissdo de Contratagdo ndo sera remunerada, sendo
seu exercicio considerado relevante servigo prestado ao Poder
Legislativo.

Art. 17° Compete ao Pregoeiro:

1. Coordenar o processo licitatorio;

2. receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao
edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua elaboracao;

3. conduzir a sessdo publica na internet;

4. verificar a conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

5. dirigir a etapa de lances;

6. verificar e julgar as condigdes de habilitacéo;

7. receber, examinar ¢ decidir os recursos, encaminhando a
autoridade competente quando mantiver sua deciso;

8. indicar o vencedor do certame;

9. adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

10. conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

11. encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
superior e propor a homologagao.

§1.° A funcdo gratificada de Pregoeiro podera ser exercida por
servidor publico estavel ou comissionado da Céamara de
Florania/RN, nomeado pelo Presidente da Casa, sendo o valor
da gratificagdo constante do Anexo I, ao passo que os
requisitos para o exercicio da fungdo constam no Anexo III,
ambos parte integrante desta lei.

§2.° Caberd a equipe de apoio, dentre outras atribuicdes,
auxiliar o pregoeiro em todas as fases do processo licitatorio.
Art. 18. A estrutura de cargos publicos, efetivos e
comissionados, da Camara Municipal de FLORANIA, bem
como a sua remuneragdo, passa a ser a constante no Anexo I,
parte integrante da presente lei.

Art. 19. Os ocupantes de cargos que percebem até um salario
minimo, terdo seus vencimentos reajustados sempre que
ocorrer alteragdo no valor do saldrio minimo nacional, por
meio de ato do Presidente da Camara.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
atendidas por dotagdes orcamentarias especificas constantes na
Lei de Or¢camento vigente.

Art. 21. Esta Lei retroage seus efeitos a partir de 1° de maio de
2023, revogando-se a Lei Municipal N° 871/2018-CMF, a Lei
Municipal N° 883-A/2019 e a Lei Complementar Municipal
N° 934/2022, bem como demais disposi¢des em contrario.

Palacio das Flores — Prefeitura Municipal de Flordnia/RN. Em
25 de maio de 2023.
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